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고흥군의회, 하위직 청년 공무원 처우개선 촉구

 고흥군의회(의장 이재학)는 11일 제320회 제2차 정례회 제10차 본회의에서 

고건 의원 등 12명의 의원이 발의한‘하위직 청년 공무원 처우개선 촉구 

건의안’을 채택했다.

 이날 고흥군의회는“지방자치단체의 역할과 기능이 확대되고 있지만 대

부분의 민원과 실무를 처리하는 하위직 청년 공무원의 사기는 그 어느 

때보다 추락하고 있다”고 전했다. 

 

 현실을 반영하지 않은 열악한 보수체계와 급여의 4분의 1을 차지하는 

월세, 악성민원, 비상근무, 과도한 업무 등을 사기 저하의 원인으로 꼽았다. 

 이어 “지난 5년간 재직기간 5년 미만의 퇴직자는 2018년 5,670명에서 

2022년 13,321명으로 2배가 넘게 증가하였고 현재도 하위직 청년 공무원

의 자발적 퇴직이 빈번하게 일어나고 있다”고 설명했다. 

 특히, “고흥군의 경우도 8급 35명, 9급 28명 등 총 63명의 공무원들이 

과도한 업무와 저임금 등의 이유로 퇴직이나 전출을 선택하였으며 지금

도 꾸준히 발생하고 있다”고 밝혔다. 

 이에 고흥군의회 의원 일동은 공직사회의 기초가 되는 하위직 청년 공

무원의 처우개선과 보다 나은 행정서비스 제공을 위해 ▲ 물가연동제 도



입과‘하후상박’의 임금체계 개편 ▲ 공무원보수위원회를 심의기구로 

격상할 것 ▲ 군 단위 자치단체 청년 공무원들의 정주 여건이 개선될 수 

있도록 제도적·재정적 지원을 강하게 촉구했다.  

 한편, 고흥군의회는 이번 건의문을 대통령실과 국회의장실, 기획재정부, 

인사혁인처 등에 전달할 계획이다. 


